
Risultati di Performance raggiunti al 31/12/2023:  
Il Piano 2023 è articolato in 68 obiettivi di performance  

- n. 49 obiettivi di performance Organizzativa. La performance organizzativa dell’Ente misura il livello di 

realizzazione degli obiettivi operativi di ciascun settore e quindi dell’intero Ente. 

- n. 19 Obiettivi di performance Individuale che nel sistema di performance dell’ente, oltre a misurare il 

contributo dato da ciascuno alla performance organizzativa, misura la responsabilità diretta di alcuni 

dipendenti su obiettivi specifici 

Al 31/12/2023 il valore di performance raggiunto è il seguente: 

 

Numero Obiettivi Grado di Raggiungimento Calcolo Parziale 

59 100% 20.00 

3 90% 270 

1 80% 80 

2 70% 140 

2 60% 120 

1 15% 15 

1 0% 0 

TOT: 69 
 

TOT PUNTI: 6.525 

 

Performance ente =6.525/69= 94,5652% 

 

Un risultato superiore al 90% è generalmente considerato un indicatore di ottima salute organizzativa e 

capacità di pianificazione. Si evidenzia che gli obiettivi con scostamenti significativi (15% e 0%), sono obiettivi 

non raggiunti per causa di fattori esterni e diventano oggetto di riprogrammazione nel PIAO successivo. 
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PERFORMANCE ENTE 2023

Obiettivvi al 100%

Obiettivi al 90%

Obiettivi all'80%

Obiettivi al 70%

Obiettivi 60%

Obiettivi 15%

Obiettivi 0%


